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	Évaluation – Fiche F1

	

	Attestations de présence



Les attestations de présence sont mises à jour tous les ans après publication du décret annuel qui autorise les organisations syndicales et les instituts à réaliser de la formation syndicale (en janvier). Les responsables de la formation syndicale des Fédérations et des Unions Départementales peuvent vous aider sur ces questions. Les documents sont disponibles dans la base FTP dans le répertoire « 3. Information ».

Nous vous demandons donc d’être attentif.ve.s car il existe trois types d’attestation de présence. Deux pour les stagiaires et une pour les formateur.rice.s du privé. En effet, les formateur.rice.s et les personnes en responsabilité relevant du droit privé ont droit à 6 jours en plus pour animer ou intervenir dans un stage. 

Pour cette formation, vous trouverez donc les deux documents suivants :
· L’attestation pour les stagiaires sur le droit spécifique pour les élu.e.s du CSE sur les questions économiques. Elles ou ils doivent avoir fait leur demande de congé de formation sur ce droit. Une facture des frais pédagogiques, de transport, de repas, voire d’hébergement sera envoyé à priori à leur CSE. 
· L’attestation d’animation ou d’intervention pour les formateur.rice.s du privé qui ont fait une demande de congé de formation économique, sociale et syndicale.

Pour les autres attestations pour les stagiaires du privé et du public en congés de formation économique, sociale et syndicale, veuillez-vous rapprocher du responsable de la formation de l’organisateur de la formation.

Les stagiaires devront remettre dès leur retour dans l’entreprise, cette attestation à leur employeur ou à son représentant.

Nous vous invitons à encourager les stagiaires à conserver une copie de leur attestation de présence ainsi que la fiche descriptive du stage pour qu’elles et ils puissent faire valoir l’ensemble des formations qu’elles et ils ont suivies dans le cadre d’une validation des acquis de l’expérience (VAE) ou d’une validation des acquis professionnels et personnels (VAPP). 

La VAE permet à tou.te.s les travailleur.euse.s qui le souhaitent de tenter d’obtenir un diplôme universitaire correspondant à leur niveau acquis de par leur expérience professionnelle mais aussi syndicale. Elle est parfois appelée VAM pour Validation des Acquis de la Militance, c’est dans les faits aujourd’hui une VAE car la VAE prend en compte les acquis de l’expérience syndicale, associative, etc.

[bookmark: _GoBack]La VAPP permet à tou.te.s les travailleur.euse.s qui le souhaitent de déposer un dossier d’inscription à l’université en faisant valoir les formations professionnelles et syndicales et leur expérience pour un niveau supérieur à celui qu’elles et ils ont obtenu lors de leur cursus scolaire. Par exemple un.e travailleur.euse ayant un bac + 2 peut ainsi prétendre à une équivalence de niveau Master 1, soit bac + 4 pour accéder à une formation universitaire qui lui permettra d’obtenir un Master 2 qui est de niveau bac + 5.
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ATTESTATION  DE  STAGE
À remettre à l'employeur.euse au moment de la reprise du travail.



Je soussigné.e (Nom et Prénom) responsable de la Formation syndicale de (l’Union Locale ou de l’Union Départementale ou de la Fédération) CGT de (Nom de l’organisation) organisation statutaire de la Confédération Générale du Travail, certifie que (Nom et Prénom du stagiaire) a participé, sans interruption, à la session de Formation syndicale Eco-CSE organisée par «  Le Centre de la formation syndicale CGT de la Confédération Générale du Travail » à (lieu de la formation) du (date de début) au (date de fin).

A                 , le 


   Téléphone :
Courriel :
Signature


Attestation valable :

· Pour les salarié.e.s du secteur privé en application de l’Arrêté du 02 Janvier 2019(JORF n°0005 du 06 Janvier 2019 texte n°6) et du code du travail, notamment ses articles L.2325-44, L.4614-14 et suivants, L.1232-12, L.3341-1 et suivants et L.1453-7 et L 2315-63
· Pour les agents de la fonction publique d’État, l’habilitation est attribuée par le ministère de la Fonction Publique d’État, par arrêté du 29 décembre 1999, à travers « La Formation Syndicale CGT » pour la réalisation des formations économiques, sociales et syndicale en application de la Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, Article 34 et du décret d’application 84-474 du 15 juin 1984.
· Pour les agents de la fonction publique territoriale l’habilitation est attribuée par le ministère de l’intérieur et de la fonction publique, par l’arrêté du 9 février 1998 modifié par l’arrêté du 17 juillet 2012 à travers «le Centre de la formation syndicale CGT de la Confédération générale du travail » à réaliser des formations économiques, sociales et syndicale en application de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, article 57-7° et de son décret d’application n°85-552 du 22 mai 1985.
· Pour les agents de la fonction publique hospitalière l’habilitation est attribuée par le ministère de la Santé, par l’arrêté du 28 décembre 1998, modifié par l’arrêté du 22 février 2010 à travers «le Centre confédéral d’éducation ouvrière de la Confédération Générale du Travail » à réaliser des formations économiques, sociales et syndicale en application de la Loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, Article 41 et de son décret d’application n°88-676 du décret du 6 mai 1988.
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ATTESTATION  D’ANIMATION      ou D’INTERVENTION
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Je soussigné.e (Nom et Prénom), responsable de la Formation syndicale de          (l’Union Locale ou de l’Union Départemental ou de la Fédération) CGT de      (Nom de l’organisation)  organisation statutaire de la Confédération Générale du Travail, certifie que   (Nom et prénom du Stagiaire) a animé ou est intervenu dans la session de Formation syndicale organisée par « la Formation syndicale Cgt » à (Lieu de la formation) du (date de début) au (date de fin).







À                    , le 


Téléphone :
Courriel :
Signature



 

Nota : Toutes les organisations définies dans les statuts de la Confédération Générale du Travail ou de ses organisations sont  habilitées par le ministère du travail, par l’Arrêté du 02 Janvier 2019 (JORF n°0005 du 06 Janvier 2019 texte n°6) à travers « LA FORMATION SYNDICALE CGT » à réaliser des formations économiques, sociales et syndicale en application du code du travail, notamment ses articles L. 2145-5 et suivants.
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